SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E . 2
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V3 B : G : I ,\
FECHA 2021 | 04 I 23
S ; ; e 1. INFORMACION DE L& DEPENDENCIA SOLICITANTE :
7 SUPERVISOR : 3
ESTRATEGICO | BLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contrutista) -
SUBGERENCIA/ OFICINA/ -~ |- UNIDAD SERVICIO :
: EDU 12 "
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) 3 MISIONAL i WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
Eé‘.‘:&:;gg:\& APOYO : CARGO-CODIGO - GRADO : PERFIL
o REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL
sCe 5 :
Dmfuéggggﬁgiﬁg' DEL | ViSTA HERMOSA | SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 ESPECIALIZADO 2 DEL COMPONENTE DE
GESTION DE PROGRAMAS
2/ REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
" REQUISTOS DE ESTUDIO. (TITULO) L " PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PROFESIONAL DE ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION Y 2 ARIOS DE EXPERIENCIA EN VACUNACION
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA { 3.2 VALOR / MES
VALOR HORA, No, HORAS PROMEDIO MES ' VALOR PROMEDIO MES : L ot . .VALOR
NA. NA. NA. 4.743.767

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 2353360-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE'APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE 'APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
i . : BT convenio PSPIC No, 2353360-2021 con objeto de “Aunur esfuerzos entre el FEDS y Iu Subred Integruda de Servicios de Sulud Sur E.S.E pura realizar
22533602021 i : actividdes del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de ln sulud pablicu, en concordanciu con ls normus que regulun el
CONVENIO Mot i OBTETO DEL CONVENIO sistema general de seguridud social en salud, e plan territorial en sulud, de ncuerdo con las necesidudes y prioridades de lu poblucion en lu ciudad,
: lni n de neciones de ion de In Sulud, p 6n de lu enfermedad, vigilancia en sulud pablica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusion mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alts complejidad, siendo purte integral de lu Red de prestadores piblicos de
salud, del Distrito Capital, por tanto pura garantizar lu prestacién de los servicios contratados con las Entidades ini de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funci iento continuo y de la ion, bajo los principios de culidad,

i inenci ibilidad, eliciencia y calidez en la alencion. La Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pura el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el
presente contrato, siendo asi necesario contratar ¢l perfil de Apoyo a la Gestion, en ¢l marco de la ejecucion del contiato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrilo entre ¢l Fondo Financiero Distrital

de Salud (FFDS) y ln Subred Integradu de Servicios de Salud Sur E.S.E.

cion de la enfermedad y gestion del riesgo segtn curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde los
diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas.2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad
definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento.3. Asegurar la custodia y proteccion de los dc fisicos y magnéti gados para la ejecucion de sus actividades.4.
Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)$. Verificar y consolidar los cronogramas de actividades del equipo y
evaluarlos.6.Realizar seguimiento a los productos teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad e informes segun indicaciones técnicas impartidas. 7. Realizar la revision de los lineamientos técnicos
dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos.8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental. 9. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos. 10. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC. !

i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:]. Desarrollar acciones integrales de promocion de la salud, preven

LN
& . 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ! ! ]
5. RESPONSABLE DE 1A NECESIDAD 76. AFROBACION DE LA SOLICITUD

——

o8
- F- R

"ES MURILLC HIGUERA
DIKECTGRA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE D PRESTACION D& SERVICIOS DE SALUD

5, CERTIFICACION DE INEXISTENCLA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONALPARA EL PESARROLLO DEL OYLTO A)g\wﬁ(RATATAR

El susernto Dircetor de ' Direccion de Gestion Talento Humato zentifica que en la planta Je personal e 1s Subred Tntegrada de Servizios de Salud Sur E S.E. no cuenta con el personal suficiente v o rejquerido paru el desarrolio de us actividudes v objeto senaladas en lo presente
solicitud.
Firma del Disecwr de Tatento Humano \
Nombre y apellido Director de Talento Humano
- 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
FECHA

FIRMA DE QUIEN RECIBE

NOWMBRE DE QUIEN RECIBE

ARO MES DIA

8. IDENTiFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE "
ADQUISICIONES “!D NO D

N1

0 00

bl oblpaterie dilieenvinmient, en easo e seri Ceviielta la s

. L tirmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsuble del requerimiento, Profisional Espetializado de Talento himano v Ordenador del gasto

NOTA: Todus Tos camypos s




